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Zatgcznik do zarzqdzenia nr 47/2020

REGULAMIN STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Ilekro¢ w Regulaminie Studium Jezykow Obcych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85),

2) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

4) Zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzadzenie nr 97/2017 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 wrzesnia 2017 roku w sprawie organizacji nauczania
jezykéw obeych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach,

6) Studium — nalezy przez to rozumie¢ Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

7) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

8) rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

9) kierowniku, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Studium Jezykoéw
Obcych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

10) ESOKJ — nalezy przez to rozumie¢ opracowany przez Rade Europy Europejski System Opisu
Ksztalcenia Jezykowego,

11) Lektoracie — nauke jezyka obcego w ramach zaj¢¢ jezykowych.

Studium jest miedzywydziatowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu.

Regulamin okresla zadania i zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjna Studium.

ZAKRES DZIALALNOSCI STUDIUM

§2
Studium jest jednostkg wlasciwg do realizacji strategii nauczania jgzykdéw obcych na wszystkich
stopniach ksztalcenia jezykowego na Uniwersytecie. Prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna
oraz $wiadczy ustugi edukacyjne (w tym odptatne).
Do zadan Studium nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie strategii nauczania jezykoéw obcych na Uniwersytecie,
2) prowadzenie lektoratow i kursow jezykoéw obcych na poziomach okreslonych standardami
ESOKJ,
3) realizacja programéw studiow w zakresie nauczania jezyka obcego ogolnego
i specjalistycznego w odniesieniu do wszystkich form ksztatcenia zgodnie z ESOKJ,



4) prowadzenie i koordynacja lektoratow jezyka tacinskiego na kierunkach studiow, ktore tego
wymagaja,

5) przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych znajomo$¢é jezyka obcego niezbgdnych
do odbywania cze¢$ci studiow, stazy i praktyk zagranicznych,

6) przeprowadzanie wewnetrznych i zewngtrznych egzamindéw z jezykow obcych zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami (np. licencje),

7) wydawanie zaswiadczen i innych dokumentow potwierdzajacych znajomo$é jezykoéw obceych,

8) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci ustugowej w zakresie nauczania jezykow obcych,

9) organizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu szerzenie idei wielojgzycznosci
i wielokulturowosci wsrod spotecznosci akademickiej,

10) udziat w projektach krajowych i migdzynarodowych,

11) nadz6ér merytoryczny nad Filia Uniwersytetu w Piotrkowie Trybunalskim oraz Filig
w Sandomierzu w zakresie prowadzenia lektoratow jezykowych, w tym opracowania
i prowadzenia niezbednej dokumentac;ji,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych i aktow
wewnetrznych Uczelni.

3. Organizacje nauczania jezykow obcych szczegotowo reguluje Zarzadzenie.

§3
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Studium prowadzi lektoraty jezykow obcych na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu.

§ 4
W zakresie dzialalno$ci ustugowej Studium prowadzi:
1) kursy jezykowe,
2) egzaminy z jezykow obcych dla:
a) kandydatow na praktyki i stypendia zagraniczne, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,
b) kandydatow na studia doktoranckie,
c) doktorantow, zgodnie z przepisami dotyczacymi egzamindow doktorskich,
d) lekarzy oraz innych specjalistow w zakresie ich specjalizacji zawodowej w porozumieniu
Z podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie nauk
medycznych oraz nauk o zdrowiu na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,
3) egzaminy z jezykow obcych w ramach posiadanych uprawnien lub licencji przyznanych
przez podmioty zewngtrzne,

4) wykonuje inne ushugi edukacyjne w zakresie ksztatcenia jezykowego.

§5

Wysoko$¢ optat za ustugi edukacyjne jest okreslana odrebnymi przepisami.

PRACOWNICY STUDIUM

§6

W Studium sg zatrudnieni nauczyciele akademiccy oraz pracownicy sekretariatu.



§7
Obowigzki i prawa pracownikéw Studium okreslaja przepisy Ustawy, Statutu, Regulaminu Pracy
Uniwersytetu oraz inne regulacje wewnetrzne.
Nauczyciele akademiccy Studium s3 obowigzani do aktywnego uczestniczenia w pracach
dydaktycznych i organizacyjnych na rzecz Studium i Uniwersytetu.

§ 8
Czas pracy nauczyciela akademickiego Studium jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych oraz organizacyjnych.
Wymiar i zakres obowigzkoéw nauczyciela akademickiego Studium ustala kierownik.
W szczegbélnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki Studium moze by¢ zobowigzany przez Kierownika do prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, na zasadach i w wymiarze okreslonych
w odrgbnych przepisach.
Nauczyciele akademiccy Studium podlegajg okresowej ocenie na zasadach okre§lonych w Statucie
1 innych regulacjach wewngtrznych.

§9

Szczegotowe zadania i zakres czynnos$ci pracownikow sekretariatu ustala kierownik.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STUDIUM

§ 10
Kierownika jednostki powotuje i odwotuje rektor.
Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uniwersytecie, w petnym wymiarze
czasu pracy.

§ 11
Kierownik kieruje studium i jest przetozonym wszystkich pracownikow Studium.

Od decyzji kierownika przyshuguje odwotanie do rektora.

§12

Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie wysokosci kosztow w ramach przyznanych limitow finansowania Studium,

2) nalezyte i terminowe wykonywanie zadan przez jednostke,

3) organizacje pracy w jednostce, dokonywanie podziatu zadan miedzy pracownikow
oraz nadzorowanie ich wykonania,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow
Studium,

5) nadzor i kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej
przez podlegtych pracownikow,

6) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Studium,
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7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwalami Senatu i zarzadzeniami rektora,

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Studium, niezastrzezonych
do kompetencji organéw uczelni,

9) Scista wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie ksztattowania
i realizowania strategii jezykowej uczelni i opracowywania projektéw programoéw ksztatcenia.

Niezaleznie od zadan, o ktorych mowa w ust. 1, do kompetencji kierownika nalezy:

1) reprezentowanie Studium na zewnatrz jednostki i Uniwersytetu,

2) tworzenie grup lektoratowych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

3) zatwierdzanie programow nauczania,

4) nadzor nad opracowaniem i realizacja strategii dzialalnosci Studium w zakresie nauczania
jezykow obceych,

5) dbanie o podnoszenie jako$ci ksztatcenia jezykowego w ramach lektoratow,

6) ocena pracownikow Studium zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

7) przeprowadzanie hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz omawianie ich wynikow,

8) nadzor nad doskonaleniem pracy dydaktycznej podlegltych pracownikow w ramach szkolen,
konferencji i warsztatow metodycznych,

9) powotywanie doraznych i stalych na dang kadencje opiniodawczo-doradczych zespotow
roboczych,

10) szczegbtowe okreslanie zakresu i wymiaru obowigzkéw pracownikow dydaktycznych
oraz innych pracownikéw w Studium,

11) zwolywanie posiedzen Rady oraz przedstawianie na jej forum spraw wymagajacych opinii
Rady,

12) dbanie o zapewnienie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ Studium i rozwdj bazy techniczne;j,

13) przedstawianie Radzie corocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki,

§ 13

Zastepca kierownika pomaga kierownikowi w kierowaniu Studium.

Zastepcee kierownika powoluje i odwotuje rektor na wniosek kierownika Studium.

Kierownika w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje jego zastepca.

Kierownik ustala szczegotowy zakres obowiazkow swojego zastgpcy i moze delegowac na niego

swoje zadania i kompetencje.

Do zadan zastepcy kierownika nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o prawidtowo$¢ i efektywnos$¢ procesu nauczania jezykoéw obceych,

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja tresci i form ksztalcenia jezykowego, organizacja
i prawidlowym przebiegiem zaliczen i egzaminow,

3) przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

4) zatwierdzanie programow nauczania,

5) organizowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci ustugowej SJO w zakresie nauczania
i doskonalenia znajomosci jezykow obcych,

6) podejmowanie w stosunku do studentéw i1 doktorantéw decyzji zwigzanych z przebiegiem
wykonywanych przez Studium zadan dydaktycznych,

7) odpowiedzialno$¢ za informacje umieszczane na stronie Studium oraz za jej aktualizacje,



8) nadzor nad organizacja imprez cyklicznych i jednorazowych promujacych Studium oraz ideg
ksztalcenia jezykowego np.: dni otwarte, konkursy, warsztaty,

9) nawigzywanie wspélpracy z innymi jednostkami w Uniwersytecie oraz na zewnatrz
w zakresie dydaktyki,

10) koordynowanie prac zespotow jezykowych,

11) wykonywanie innych, zleconych przez Kierownika zadan zwigzanych z dziatalno$cig Studium,
jesli nie sa one sprzeczne ze Statutem, Regulaminem Organizacyjnym Uniwersytetu i
obowigzujacym prawem.

6. Od decyzji zastgpcy kierownika przystuguje odwolanie do kierownika Studium.

7. Kierownik Studium moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ zastepcy kierownika, jezeli decyzja ta jest
sprzeczna z ustawa, Statutem lub Regulaminem albo narusza wazny interes Studium
albo Uniwersytetu.

§ 14
Cialem opiniodawczo-doradczym wspierajacym Kierownika w realizacji jego zadan jest Rada Studium.
Kierownik Studium zasigga opinii Rady we wszystkich sprawach o istotnym znaczeniu
dla Studium. Kadencja Rady pokrywa si¢ z kadencja wybieralnych organéw Uniwersytetu.

§ 15
W sktad Rady wchodza:
1) kierownik Studium jako jej przewodniczacy,
2) zastgpca kierownika Studium,
3) kierownicy zespotow jezykowych,
4) trzech przedstawicieli pracownikow Studium wybrani przez pracownikow Studium
w drodze gtosowania na czteroletnia kadencjeg.

§ 16
Zadaniem Rady jest wyrazanie opinii w sprawach przekazanych Radzie do rozpatrzenia przez
kierownika.

§ 17
1. Posiedzenie Rady zwotuje kierownik:
1) z wlasnej inicjatywy w zaleznosci od potrzeb jednostki, lecz nie rzadziej niz raz w semestrze
z uwzglednieniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
2) w sytuacji nadzwyczajnej,
3) na pisemny wniosek rektora lub co najmniej 3 cztonkow Rady; wniosek powinien okresla¢
przedmiot posiedzenia; posiedzenie zwotuje si¢ w ciagu 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.
2. W szczegolnych przypadkach posiedzenie Rady moze zwota¢ upowazniony przez kierownika jego
zastegpca.
3. Uchwaty, wnioski i opinie Rady zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkoéw Rady.
4. Glosowania w sprawach osobowych sa tajne. Pozostale glosowania odbywaja si¢ jawnie.
5. Udziat w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy. W razie niemozno$ci uczestnictwa

w posiedzeniu nalezy przedstawi¢ kierownikowi pisemne usprawiedliwienie.



6. Obrady Rady sa protokotowane, a protokoty sa przechowywane w aktach Studium.

7. W posiedzeniu Rady z glosem doradczym moze uczestniczy¢ przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego dziatajacego w Studium. Kierownik, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady, moze
zapraszac na posiedzenie Rady inne osoby z gtosem doradczym.

§18
1. Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rozwiazania stosunku pracy,
2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,
3) otrzymania urlopu dtuzszego niz rok,
4) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady, albo niemoznos$ci
uczestniczenia w posiedzeniach Rady przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy,
5) $mierci cztonka Rady.

3. Wygasniecie mandatu w Radzie stwierdza Rada w formie uchwaty.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu, o ktérych mowa w ust. 1, kierownik zarzadza wybory
uzupetniajace, jezeli do konca kadencji cztonka Rady ktérego mandat wygast brakuje wiecej niz
sze$ciu miesiecy.

5. Wybory uzupehiajace przeprowadza si¢ niezwlocznie jezeli liczba cztonkéw Rady jest nizsza niz
dwie trzecie jej sktadu.

ZESPOLY JEZYKOWE

§ 19

1. Studium prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o zespoly jezykowe skupiajace nauczycieli jezykoéw
nowozytnych.

2. W skiad zespotu jezykowego wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy Studium wyktadajacy
dany jezyk obcy zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w petlnym
wymiarze czasu pracy.

3. Kierownik moze, w celu realizacji zadan przewidzianych niniejszym regulaminem, tworzy¢
w strukturze Studium inne zespoty oraz okre$la¢ ich zadania i sktad osobowy.

§ 20

Kierownika zespotu jezykowego powoluje kierownik Studium po uzyskaniu akceptacji pracownikow
danego zespotu jezykowego na okres jednego roku akademickiego z mozliwo$cig ponownego wyboru.

§ 21
Do kompetencji kierownika zespotu jezykowego nalezy:
1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych i organizacyjnych
w ramach zespotu jezykowego,
2) spoétdziatanie z cztonkami zespotu jezykowego i kierownictwem w celu usprawnienia procesu
dydaktycznego,
3) hospitowanie i opiniowanie pracy w zespole lektorow,



4) przedstawianie kierownikowi Studium w danym roku akademickim harmonogramu dziatan
zespotu lektorow oraz sprawozdania z jego realizacji.
5) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

HOSPITACJE
§ 22

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych pracownikdéw zatrudnionych w Studium odbywaja sie zgodnie
z obowiazujacg w jednostce wewnetrzna procedura hospitacyjna.

SEKRETARIAT

§ 23
Sekretariat zapewnia obstuge administracyjna, finansowg i techniczng Studium.

FINANSE STUDIUM

§ 24
Kierownik planuje na kazdy rok wysoko$¢ kosztow Studium.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
1. Regulamin wchodzi w zycie po i zatwierdzeniu przez rektora.
2. Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja postanowienia Statutu,
Zarzadzenia oraz ustawy.



