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1. llekro¢ w Regulaminie Studium Jezykoéw Obcych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.),
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Zarzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzgdzenie nr 8/2008 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno — Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 kwietnia
2008 roku w sprawie organizacji nauczania jezykéw obcych w Uniwersytecie

Humanistyczno — Przyrodniczym Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Studium Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Studium - nalezy przez to rozumie¢ Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

Kierowniku, bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Studium
Jezykow Obcych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

ESOKJ - nalezy przez to rozumie¢ opracowany przez Rade Europy Europejski System

Opisu Ksztalcenia Jezykowego,

10) Lektoracie — nauke jezyka obcego w ramach zajec jezykowych.

2. Studium jest miedzywydzialowg jednostkg organizacyjng Uniwersytetu.

3. Regulamin okresla zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng Studium.



ZAKRES DZIALALNO SCI STUDIUM
§2

1. Studium Jezykéw Obcych prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng oraz swiadczy ustugi edukacyjne

(w tym odptatne) , ktérych zakres wynika z posiadanego potencjatu dydaktycznego i srodkow

finansowych bedacych w dyspozycji Studium.

2. Do zadan Studium nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie uniwersyteckiej strategii nauczania jezykéw obcych,

prowadzenie nauki jezykdéw nowozytnych na poziomach okreslonych standardami
ESOKJ,

prowadzenie nauki jezyka facinskiego, zgodnie z programami kierunkéw studiow, na
ktorych wymagana jest nauka tego jezyka,

przeprowadzanie egzamindw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka obcego niezbednych
do odbywania stazy i praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus-Socrates,
przeprowadzanie egzamin6w miedzynarodowych na poziomach okreslonych standardami
ESOKJ,

organizowanie kursow jezykowych, w ktorych mogg uczestniczy¢ studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, studenci magisterskich studiow uzupetniajgcych,
stuchacze studiéw podyplomowych, doktoranckich, pracownicy Uczelni oraz inne osoby

na poziomach okreslonych standardami ESOKJ.

3. Szczegotowo organizacje nauczania jezykow obcych reguluje zarzadzenie.

§3

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Studium prowadzi

1)
2)

lektoraty na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu,

egzaminy certyfikacyjne na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu.

§4

W zakresie dziatalnosci ustugowej Studium prowadzi:

1)
2)

kursy jezykowe,

egzaminy z jezykéw obcych dla:

a) kandydatéw na praktyki i stypendia zagraniczne, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

b) kandydatéw na studia doktoranckie,



¢) doktorantéw, zgodnie z przepisami dotyczgcymi egzamindw doktorskich,

d) lekarzy w zakresie ich specjalizacji zawodowej w porozumieniu z podstawowg
jednostkg organizacyjng Uczelni prowadzgcg dziatalnos¢ w zakresie nauk medycznych

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
3) egzaminy z jezykdéw obcych w ramach posiadanych uprawnien lub licencji przyznanych przez
podmioty zewnetrzne,

4) wykonuje inne ustugi edukacyjne w zakresie ksztatcenia jezykowego.
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Wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne jest okreslana odrebnymi przepisami.

PRACOWNICY STUDIUM

§6

W Studium sg zatrudnieni nauczyciele akademiccy, oraz pracownicy sekretariatu.

§7

1. Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okresla ustawa,
2. Nauczyciele akademiccy Studium sg obowigzani:
1) ksztatci¢ i wychowywac studentow,
2) odbywac zajecia dydaktyczne zgodnie z obcigzeniami,
3) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe w szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach,
konferencjach oraz kursach jezykowo-metodycznych,

4) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu, a w szczegoélnosci w pracach

organizacyjnych Studium,
5) odbywac konsultacje w wymiarze co najmniej 2 godz. tygodniowo w czasie trwania zajec

dydaktycznych oraz podczas sesji egzaminacyjnych.



§8

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego Studium jest okreslony zakresem jego obowigzkéw

dydaktycznych oraz organizacyjnych.
2. Wymiar i zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego Studium ustala kierownik.

3. W szczegoblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki Studium moze by¢ zobowigzany przez kierownika do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, na zasadach i w rozmiarze okreslonym

ustawa.

4. Nauczyciele akademiccy Studium podlegajg okresowej ocenie na zasadach okreslonych

w Statucie.

§9

SzczegOtowe zadania i zakres czynnosci pracownikow sekretariatu ustala kierownik.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STUDIUM

§10

Studium kieruje Kierownik przy pomocy zastepcy.
2. W Studium dziata Rada Studium.

8§11

1. Kierownika powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii ogotu pracownikow Studium.

2. Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uniwersytecie, w petnym

wymiarze czasu pracy.

3. Kierownika powotuje sie na okres nie dluzszy, niz do konca miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktérym uptywa kadencja wybieralnych organéw Uniwersytetu.

§12

1. Kierownik kieruje studium i jest przetozonym wszystkich pracownikéw Studium.
4



2. Od decyzji kierownika przystuguje odwotanie do rektora.

§13

1. Do zadan kierownika nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

dbanie o prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego Studium,
planowanie wysokosci kosztéw w ramach przyznanych limitow finansowania Studium,

dbanie o wiasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez pracownikéw
Studium,

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania

pracownikéw Studium,

wystepowanie do Senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
Studium,

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu

oraz uchwatami Senatu i zarzgdzeniami rektora,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych Studium, niezastrzezonych do

kompetencji organéw Uczelni,

Scista wspolpraca z dziekanami w zakresie organizacji procesu dydaktycznego

realizowanego przez Studium.

2. Niezaleznie od zadan, o ktérych mowa w ust. 1 do kompetenciji kierownika Studium nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

reprezentowanie Studium na zewnatrz jednostki i Uniwersytetu,

dbanie o przestrzeganie prawa i zasad etyki, o bezpieczehstwo, porzadek i ochrone mienia

na terenie Studium,

tworzenie grup lektoratowych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
zatwierdzanie programOw nauczania sporzgdzanych przez poszczego6lne zespoty
jezykowe,

opracowywanie plandéw dziatalnosci Studium i kontrola ich realizaciji,

ocena pracownikéw Studium zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz omawianie ich wynikéw,

organizowanie szkolen, konferencji i warsztatbw metodycznych stuzgcych doskonaleniu

pracy dydaktycznej pracownikéw Studium,

powotywanie doraznych i staltych na dang kadencje opiniodawczo-doradczych zespotow

roboczych,

10) szczego6towe okreslanie zakresu i wymiaru obowigzkéw pracownikow dydaktycznych oraz

innych pracownikéw w Studium,



N

o

11) zwolywanie posiedzen Rady oraz przedstawianie na jej forum spraw wymagajgcych opinii
Rady,

12) inspirowanie dziatalnosci wspomagajgcej nauczanie jezykdéw obcych, wydawniczej
i organizacji konferencji naukowo-metodycznych,

13) podejmowanie inicjatyw w zakresie wspoOtpracy Studium z innymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu oraz innymi jednostkami naukowo-dydaktycznymi w kraju i

za granica,

14) dbanie o zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ Studium i rozwdéj bazy

technicznej,

15) przedstawianie Radzie corocznych planow finansowych i sprawozdan.

§14

Zastepca Kierownika pomaga Kierownikowi w kierowaniu Studium.
Zastepce Kierownika powotuje i odwotuje rektor na wniosek kierownika Studium.
Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje jego zastepca.

Kierownik ustala zakres obowigzkéw swojego zastepcy i moze delegowaé na niego swoje

zadania i kompetencje.
Od decyzji zastepcy kierownika przystuguje odwotanie do kierownika Studium.

Kierownik Studium moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje zastepcy kierownika, jezeli decyzja ta jest
sprzeczna z ustawg, Statutem lub regulaminem albo narusza wazny interes Studium albo

Uniwersytetu.

§15

Kadencja Rady pokrywa sie z kadencjg wybieralnych organéw Uniwersytetu.

§16

1. W sktad Rady wchodza:

1) kierownik Studium jako jej przewodniczacy,
2) zastepca kierownika Studium,
3) wybrani pracownicy w liczbie 25 % pracownikow Studium.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 wybierani sg przez wszystkich pracownikow
Studium zatrudnionych na pelnym etacie w gtosowaniu tajnym. Wybér nastepuje, gdy kandydat

uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow; w przypadku, gdy warunek ten spenito



wiecej 0s6b, niz jest miejsc mandatowych, wybrane zostajg te osoby, ktére uzyskaty kolejno

najwiekszg liczbe gltosow; w przypadku rownej liczby gtoséw gtosowanie zostaje powtdrzone.

Do wyboréw czionkoéw Rady sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio przepisy
Statutu.

§17

Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie regulaminu Studium,

2) uchwalenie budzetu kosztéw Studium do sporzadzenia planu rzeczowo finansowego

Uniwersytetu i ocena jego realizacji,
3) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki oraz ocena dziatalnosci Kierownika
i jego zastepcy,
4) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych:
a) organizacji Studium,
b) realizacji zadan dydaktycznych,
c) planowania i realizacji rozwoju kadry Studium,
d) zatrudniania, rozwigzywania stosunkéw pracy, udzielania urlopéw, nagradzania
i wyrézniania pracownikow jednostki,
e) awansowania zgodnie z kryteriami oceny pracownikOw niezbednych do zmiany
stanowiska,

5) opiniowanie projektow planéw studiow i programow ksztatcenia w zakresie dziatalnosci
Studium,

6) zatwierdzanie planow zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez Studium,
7) podejmuje uchwaty o stwierdzeniu wygasniecia mandatu cztonka Rady.

Ponadto Rada: wyraza opinie spotecznosci akademickiej Studium we wszystkich sprawach,

ktérymi pracownicy Studium sg zainteresowani.

§18

Posiedzenie Rady zwotuje kierownik:

1) z wilasnej inicjatywy w zaleznosci od potrzeb jednostki, lecz nie rzadziej niz raz w

semestrze z uwzglednieniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

2) w sytuacji nadzwyczajnej,



3) na pisemny wniosek rektora lub co najmniej 3 czlonkéw Rady, wniosek powinien okreslaé

przedmiot posiedzenia, posiedzenie zwotuje sie w ciggu 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. W szczegolnych przypadkach posiedzenie Rady moze zwota¢ upowazniony przez kierownika

jego zastepca.

Uchwaly, wnioski i opinie Rady zapadajg zwykig wigekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy czionkéw Rady.

Glosowania w sprawach osobowych sg tajne. Pozostale gtosowania odbywajg sie jawnie.

Udziat w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy. W razie niemoznosci uczestnictwa

w posiedzeniu nalezy przedstawi¢ kierownikowi pisemne usprawiedliwienie.
Obrady Rady sg protokotowane, a protokoty sg przechowywane w aktach Studium.

Czlonkowie Rady majg prawo wystepowania z interpelacjami do kierownika Studium.
Kierownik jest zobowigzany do udzielenia pisemnej odpowiedzi na interpelacje w terminie 14
dni od dnia jej zgtoszenia.

. W posiedzeniu Rady z gtosem doradczym moze uczestniczy¢ przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego dziatajgcego w Studium. Kierownik, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady,

moze zapraszac na posiedzenie Rady inne osoby z glosem doradczym.

§19

Mandat czionka Rady wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy,
2) pisemnego zrzeczenia sie mandatu,

3) na skutek ukarania prawomocng karg dyscyplinarng nagany z pozbawieniem prawa do
petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie lub karg dyscyplinarng pozbawienia prawa

do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego,
4) utraty biernego prawa wyborczego w rozumieniu Statutu,
5) otrzymania urlopu dtuzszego niz rok,

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo uniemozliwiajgce dalsze sprawowanie

mandatu,

7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady, albo
niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach Rady przez okres dluzszy niz szesé
miesiecy,

8) smierci cztonka Rady.

. Wygasniecie mandatu stwierdza Rada w formie uchwaty.



W przypadkach wygasniecia mandatu, o ktérych mowa w ust. 1, kierownik zarzgdza wybory
uzupetniajgce, jezeli do konca kadencji cztonka Rady ktérego mandat wygast brakuje wiecej

niz szesciu miesiecy, z zastrzezeniem punktu 4.

Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie niezwtocznie jezeli liczba cztonkéw Rady jest nizsza

niz dwie trzecie jej sktadu.
ZESPOLY JEZYKOWE
8§20

Studium prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o zespoty jezykowe skupiajgce nauczycieli

jezykoéw nowozytnych.

. W skiad zespotu jezykowego wchodzg wszyscy nauczyciele akademiccy Studium wyktadajgcy

dany jezyk obcy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w peinym wymiarze

czasu pracy.

§21

Kierownika zespotu jezykowego wybierajg pracownicy dydaktyczni Studium w grupie swojego
zespotu jezykowego na okres jednego roku akademickiego z mozliwoscig ponownego wyboru.

Do wyboréw kierownika zespotu jezykowego stosuje sie odpowiednio § 16 ust. 2 i 3
Regulaminu, z zastrzezeniem, iz bierne i czynne prawo wyborcze realizowane jest wylgcznie w

danym zespole jezykowym.

§22

Do kompetencji Kierownika zespotu jezykowego nalezy:

1.

Koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych w ramach zespolu

jezykowego oraz z uczelnianymi egzaminami certyfikacyjnymi.

Wspotdziatanie z czlonkami zespotu jezykowego i Kierownikiem w celu usprawnienia procesu

dydaktycznego.

Inicjowanie i koordynowanie wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi w zakresie dziatan

danego zespotu jezykowedo.

SEKRETARIAT
§23



Sekretariat zapewnia obstuge administracyjna, finansowg i techniczng Studium.

FINANSE STUDIUM
§24

1. Kierownik jest odpowiedzialny za wiasciwe wydatkowanie srodkow finansowych Studium.

2. Kierownik planuje na kazdy rok wysokos¢ kosztdw, w ramach przyznanego limitu

finansowania oraz sporzgdza sprawozdanie z jego wykonania.

3. Budzet kosztéw Studium do sporzadzenia planu rzeczowo finansowego Uniwersytetu

zatwierdza Rada.

4. Rada do 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego dokonuje oceny realizacji budzetu

kosztow Studium za rok poprzedni.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§25

1. Regulamin wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Senat Uniwersytetu i zatwierdzeniu przez

Rektora.
2. Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzujg postanowienia Statutu,

zarzagdzenia oraz ustawy.
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